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Introduccion

Esta quia de estilo fue pensada con el propdsito de alinear todas las piezas

de la agencia nPeople en entornos digitales.

Se establece una serie de pautas de aplicacion para mantener la coherencia

y construir una marca mas fuerte y competitiva, sin limitar con esto la creatividad de futuras comunicaciones.
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Logotipo il

Positivo Negativo
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Otras aplicaciones
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Tipografia <

Principal: Opens Sans
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkImnopqrstuvwxyz
1234567890?21@&%¢€:;.,<"()

Destacado: Opens Sans Semibold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890?!'@&%€:;.,<"()

Titulos y subtitulos: Opens Sans
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890?21@&%€:;.,<“(

(En caso de no disponer de la tipografia Open Sans podria sustituirse por Verdana o Arial)
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Paleta cromatica

Colores corporativos extraidos de los prismas del logotipo

para representar las distintas dreas de servicios.

También usamos una escala de grises para no

saturar con los tonos calidos.

Estd permitido el uso de opacidad en la gama cromdtica para facilitar la lectura.
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Ejemplos de aplicacion:

1. DATA RESEARCH Soluciones Qecpie

{QUC es npeo‘,]e? DATA ’ ' Moot ¢ Eeteduiupa ¢ Bamgraine ¢ Sopurtes ¢ suleimass adaptades of shonte

1. DATA RESEARCH

2. DATA ROI

3. DATA ANALYTICS

4. DATA DRIVEN MARKETING
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’ l
lconografia <

Sencilla, un color 0 dos como maximo (generalmente rojo), respetando el abanico de colores corporativos.

Referentes al mundo de la analitica e investigacion.

Ejemplos:
W 1 (2 [

Copyright ® 2019 nPeople Confidencial and Propietary




@yeople

lconografia

8

[LHHIF
S
7
Z




A @eop
lconografica compuesta s

Utilizamos para destacar los apartados mas relevantes manteniendo la sencillez y los colores corporativos.
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Data RESEARCH Data ADVERTISING Data ANALYTICS Data-driven MARKETING
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FONDOS
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INICIO
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CONTENIDO QUE NO SEA
SERVICIO
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CONTENIDO QUE NO SEA
SERVICIO
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COLOR PARA DATA RESEARCH
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COLOR PARA DATA RESEARCH
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COLOR PARA DATA ADVERTISING
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COLOR PARA DATA ADVERTISING
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COLOR PARA DATA ANALYTICS
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COLOR PARA DATA ANALYTICS
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COLOR PARA DATA-DRIVEN
MARKETING
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COLOR PARA DATA-DRIVEN
MARKETING




FONDO SIN NADA



FONDO SIN NADA Y LOGO
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Investigacion e Innovacion Digital
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